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Betreft: Reactie BBB Amersfoort – Toekomst Vathorst en Hooglanderveen 2026–2030
Geachte heer De Feijter,
Dank voor uw brief en de tien kernvragen over de toekomst van Vathorst en Hooglanderveen. Wij waarderen het dat u partijen vraagt hun positie concreet en toetsbaar te maken. Dat draagt bij aan transparantie richting bewoners.
Voor BBB Amersfoort is Vathorst en Hooglanderveen geen “ontwikkelruimte”, maar een gemeenschap waar mensen bewust voor hebben gekozen. Groei mag de kwaliteit van wonen niet uithollen.
Wij herkennen het gevoel dat u beschrijft: een wijk en dorp die zich snel ontwikkelen, terwijl bewoners behoefte hebben aan duidelijkheid, invloed en samenhang. Voor BBB Amersfoort staat één uitgangspunt centraal:
Groei is alleen houdbaar als bewoners zich gehoord en serieus genomen voelen.
Hieronder geven wij onze inhoudelijke reactie, waarbij wij nadrukkelijk kijken naar samenwerking en uitvoerbaarheid.

1. Wonen en groei
Vathorst is ontwikkeld als ruime, groene gezinswijk. Dat karakter verdient bescherming.
BBB kiest primair voor:
· betaalbare gezinswoningen met voldoende woon- en buitenruimte,
· behoud van het groene en open karakter, en
· zorgvuldige, beperkte verdichting op logische locaties (zoals nabij OV).
Verdichting mag geen automatisme worden. Bewoners mogen erop vertrouwen dat het karakter waarvoor zij hier zijn komen wonen niet stap voor stap verandert zonder duidelijke keuze. Voor BBB geldt: eerst voorzieningen en bereikbaarheid op orde, daarna pas verdere uitbreiding. Nieuwe plannen moeten aantoonbaar bijdragen aan leefkwaliteit, verkeersveiligheid en voorzieningen.

2. Grote voorzieningen en opvang
Schaal en karakter moeten zwaar meewegen.
Een woonwijk en een dorp vragen om maatwerk. Grote voorzieningen moeten:
· evenwichtig over de stad worden verdeeld,
· vooraf worden getoetst op draagvlak en uitvoerbaarheid, en
· transparant worden voorbereid.

Lessen uit het AZC-traject
· Organiseer het gesprek vóórdat besluiten worden geconcretiseerd,
· wees helder over randvoorwaarden, en
· organiseer spreiding binnen de stad.
Vertrouwen vraagt om voorspelbaar bestuur én het besef dat draagvlak geen formaliteit is, maar een randvoorwaarde.

3. Verkeer, parkeren en bereikbaarheid
Verkeersveiligheid is leidend, zeker rond scholen en het winkelcentrum.
Doorstroming is belangrijk, maar niet belangrijker dan veiligheid.
Parkeren blijft in principe gratis in woonwijken. Alleen bij aantoonbare structurele knelpunten kan maatwerk worden toegepast — altijd in overleg met bewoners.
BBB wil investeren in:
· hoogwaardige fietsverbindingen,
· veilige stallingen, en
· betere OV-verbindingen.
Niet vanuit ideologie, maar om praktische keuzes mogelijk te maken.

4. Groen en landelijk gebied
De Groene Zoom is een essentiële buffer en recreatiezone en moet als zodanig beschermd blijven.
Het gebied Over de Laak moet in hoofdzaak agrarisch en recreatief blijven.
Geen sluipende verstedelijking. De kracht van Vathorst is juist de balans tussen stad en landschap. Die balans willen wij actief bewaken. Initiatieven zijn alleen passend als ze zorgvuldig worden ingepast en lokaal gedragen zijn. Het gebied kan juist worden versterkt als recreatieve en landschappelijke kwaliteit voor de hele stad.

5. Voorzieningen, zeggenschap en vertrouwen
Groei zonder voorzieningen tast samenhang aan.
BBB wil extra aandacht voor:
· jeugd- en sportvoorzieningen,
· ontmoetingsplekken,
· wijkhandhaving, en
· ondersteuning van gezinnen.
Wij staan positief tegenover:
· wijkpeilingen bij ingrijpende besluiten,
· versterking van gebiedsgericht werken, en
· een gebiedsraad met duidelijk mandaat en wijkbudget.
Niet als symboliek, maar als vaste werkwijze.

Samenwerking en bestuurlijke verantwoordelijkheid
BBB Amersfoort wil niet alleen standpunten formuleren, maar ook verantwoordelijkheid nemen voor stabiel en uitvoerbaar bestuur. Dat betekent keuzes durven maken, duidelijke grenzen stellen en tegelijkertijd bereid zijn samen te werken aan haalbare oplossingen.
Daarom stellen wij voor:
· in het voorjaar een werkbezoek te organiseren in Vathorst en Hooglanderveen om samen concrete knelpunten en kansen in kaart te brengen,
· halfjaarlijks overleg tussen fractie en uw bestuur om ontwikkelingen tijdig te bespreken, en
· bij majeure projecten vooraf een gezamenlijke verkenning te doen, zodat verrassing en polarisatie worden voorkomen.
Wij geloven dat goed bestuur begint bij vroegtijdig overleg, duidelijke kaders en wederzijds vertrouwen. Vathorst en Hooglanderveen verdienen geen ad-hocbeleid, maar consistente koers en betrouwbare samenwerking.
Wij kijken uit naar het debat op 11 maart in het Icoontheater en zetten het gesprek daarna graag voort.
Met vriendelijke groet,
Ans Oude Luttikhuis
BBB Amersfoort



image1.png




